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POLITICA DE DOACOES E CONTRIBUICOES

OBIJETIVO

A Politica de Doagdes e Contribuicdes (“Politica”) da lguatemi Empresa de Shopping

Centers S.A. (“Iguatemi” ou “Companhia”) tem como objetivo estabelecer diretrizes gerais

para a gestdo dos processos relativos a doacbes e contribuicGes realizadas pela

Companhia, em linha com a Politica Anticorrupgdo e Cédigo de Etica do Grupo Jereissati. E

dever de todos os colaboradores cumprir as diretrizes desta Politica.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

DIRETRIZES

Todas as doagdes e contribuicdes somente podem ser realizadas por colaboradores
previamente autorizados pela Diretoria da Companhia;

Qualquer doagdo ou contribuicdo somente sera permitida se for transparente e
justificavel, a qualquer momento, a sua razao e destino;

Toda solicitacdo de doacgdo e contribuicdo deverd ser feita por escrito, mediante
formulario préprio, exigird a aprovacao prévia da Diretoria Juridica e do Diretor
Presidente da Companbhia e serd apresentada trimestralmente ao Comité de Etica.
A legislacdo vigente precisa ser totalmente atendida (ela deve permitir o ato, os
impostos devem ser considerados, etc.);

As doacbes e contribuicdes devem valorizar a imagem da Companhia e estar
alinhadas aos seus interesses, ndo podendo gerar nenhuma percep¢do negativa
gue venha a afetar a imagem da Companhia, de seus sdcios, administradores ou
colaboradores;

As doacgdles e contribuicdes ndo devem gerar a necessidade de retribuicdo e ndo
devem ser realizadas caso seja verificada a busca por obtencdo de vantagens;

As doacdes e contribuicbes devem ser em favor e em nome direcionadas apenas a
instituicOes e entidades que cumprem as legislacGes vigentes, e nunca em nome de
pessoa fisica;

Em nenhuma hipdtese o pagamento podera ser feito em dinheiro ou por meio de
depdsito em conta corrente de pessoa fisica;

Serd sempre necessario obter recibo ou documento/comprovante equivalente

detalhado e assinado pelo administrador legalmente constituido da instituicdo;
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2.10.

2.11.

As doacdes, contribuicdes ou patrocinios devem ser contabilizados adequadamente
e representar fielmente a realidade;
Doacgbes ou contribuicdes para partidos politicos, candidatos a cargos publicos

devem obedecer a legislacdo em vigor.

VEDAGOES

Ficam proibidas:

3.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
4.

4.1.

4.2.

Doagdes ou contribuicdes em troca de favorecimento ou vantagem indevida, ou
para influenciar decisdo de agente publico, direta ou indiretamente, ainda que a
entidade favorecida seja uma instituicdo beneficente;

Doagdes ou contribui¢Bes para instituicdes religiosas, seitas ou grupos étnicos;
Doagdes ou contribui¢des para qualquer outra instituicdo que represente qualquer
risco a reputa¢do da Companhia;

Doag¢des de colaboradores com recursos préprios em nome da Companhia.

PROCEDIMENTOS

Todas as doagbes e contribuicdes devem ser devidamente documentadas. O

contrato deve ser elaborado de forma a conter, no minimo:

(i) Conta bancaria, nome do banco e nome do favorecido.

(ii)  Clausulas relativas a ética, atendimento a legislacdo e prote¢do da imagem da
empresa.

(iii)  Adicionalmente, no caso de patrocinios, qual o propdsito do patrocinio, qual
a contrapartida, formas e condi¢bes de pagamento e a materialidade da

contrapartida.

Os devidos registros devem ser mantidos pelos responsdveis envolvidos no

processo para eventual consulta ou controle posterior, conforme pertinente:

(i) Notas fiscais.
(ii)  Registro de sua analise sobre o atendimento das regras e principios.

(iii)  Contrato assinado.
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(iv)  Materialidade.
(v)  Tratativas.
(vi)  Outros documentos que tenham sido usados para andlise e/ou tomada de

decisao.

5. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovac¢do pelo Conselho de
Administracdo e permanecera vigente por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo

pelo 6rgdo competente em sentido contrario.

O Conselho de Administragdo da Companhia atualizard esta Politica sempre que se fizer
necessario em decorréncia de altera¢des estatutarias ou legislativas, especialmente em se
tratando da normatizagao da CVM e da B3 quanto as praticas de Governanga Corporativa

aplicaveis a Companhia.
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