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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

OBIJETO

Artigo 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) visa disciplinar o funcionamento
da Diretoria Executiva (“Diretoria”) da Jereissati Participacdes S.A. (“JP” ou “Companhia”),

observadas as disposi¢des do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

MISSAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Diretoria tem como missao proteger e valorizar o patriménio da Companhia
e maximizar o retorno do investimento no longo prazo, em linha com a missao do
Conselho de Administragdo (o “Conselho”). E o 6rgdo de administracdo executiva da
Companhia, cabendo-lhe propor iniciativas, planos de negécio e politicas ao Conselho,
implementar a estratégia definida pelo Conselho e conduzir as operagGes diarias da

Companhia.

COMPOSICAO

Artigo 32 - A Diretoria sera composta por até 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente, um Diretor de RelagGes com Investidores, e os
demais sem designacdo especifica, acionistas ou ndo, residentes do Pais, eleitos pelo
Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 2

anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo, ao eleger os membros da Diretoria,
indicara a qual dos Diretores incumbira a funcdo de Diretor de Relagdes com Investidores,

gue podera ser exercida ou ndo cumulativamente com outras fungdes.

Pardgrafo Segundo - O exercicio do cargo de Diretor cessa pela destituicao, a qualquer
tempo, do titular, ou pelo término do mandato, se ndo houver recondugdo. A renuncia
torna-se eficaz, em relacdo a Companhia, desde o momento em que esta conhecer da
comunicacdo escrita do renunciante, produzindo efeitos perante terceiros de boa-fé apds

0 seu arquivamento no Registro Publico de Empresas Mercantis e publicacdo.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia de qualquer cargo de Diretor, e até que o
Conselho de Administragdo delibere a respeito da eleicdo para o cargo vago, as fungdes
relativas ao cargo vago serdo cumuladas por Diretor designado pela Diretoria. Se ocorrer
vacancia de todos os cargos, o Conselho de Administragdo sera convocado para proceder

a nova elei¢do.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 42 - Compete a Diretoria exercer as atribuicdes que a lei, a Assembleia Geral, o
Conselho de Administracdo e o Estatuto Social lhe conferirem para a prdatica dos atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia, incumbindo-lhe a administracdo e
gestdao dos negdcios e atividades da Companhia, observado o disposto nos artigos do

Estatuto Social, especialmente no Artigo 269, inclusive:

(a) coordenar e organizar os trabalhos dos Diretores, bem como propor as atribuicées dos
Diretores;

(b) convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria;

(c) representar a Companhia, ativa e passivamente, em conjunto com outro Diretor, na

forma deste Estatuto Social.

RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS

Artigo 52 - Compete:

(a) Compete ao Diretor-Presidente: (a) coordenar e organizar os trabalhos dos Diretores,
bem como propor as atribuicGes dos Diretores; (b) convocar, instalar e presidir as
reunides de Diretoria; (c) representar a Companhia, ativa e passivamente, em conjunto

com outro Diretor, na forma deste Estatuto Social.

(b) Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores gerenciar o relacionamento da
Companhia com seus acionistas, a CVM, a B3 S.A. — Bolsa, Brasil e Balcdo (“B3”) e o

mercado em geral, além das atribuicGes previstas na regulamentacao aplicavel.

(c) Compete ao Diretor Vice-Presidente e aos demais diretores os deveres e atribuicdes

que lhes forem conferidos pela Diretoria.
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REPRESENTACAO

Artigo 62 - A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
em quaisquer atos ou negdcios juridicos, se dara pela assinatura de (i) por 2 diretores em
conjunto; (ii) por 1 Diretor em conjunto com 1 procurador com poderes especificos,
nomeado na forma prevista no Pardgrafo Primeiro abaixo; ou (iii) por 2 procuradores com

poderes especificos, nomeados na forma prevista no Paragrafo Primeiro abaixo.

Pardgrafo Primeiro - As procuracdes em nome da Companhia serdo outorgadas por 2
Diretores em conjunto, especificando na procuracdo a finalidade do mandato, os poderes
conferidos e o prazo de validade, que ndao excederd um ano, salvo quando a procuracao
for outorgada com poderes da cldusula ad judicia ou para representacdo em processos

administrativos, cuja validade podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo - Quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam
de prévia autorizacdo do Conselho de Administragdo, a sua outorga ficard expressamente

condicionada a obtencdo dessa autoriza¢do, que devera ser mencionada em seu texto.

Paragrafo Terceiro - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao
a Companhia, os atos de qualquer dos Diretores ou procuradores que a envolverem em
obrigacdes relativas a negdcios e/ou operacdes estranhos ao objeto social, tais como a
concessdo de avais, fiancas e outras garantias, que ndo sejam autorizadas pelo Conselho

de Administracao e necessdrias a consecu¢ao dos objetivos sociais.

Paragrafo Quinto - O Conselho de Administracdo podera, excepcionalmente, autorizar a
representacdo da Companhia por um Unico diretor ou um procurador constituido
especialmente, discriminando, na ata da reunido, a finalidade e limite dos poderes
outorgados.

VEDAGOES AOS DIRETORES EXECUTIVOS

Artigo 72 - E vedado aos Diretores:

(i) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do

cargo;
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia,
as oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em
razao do exercicio de seu cargo;

omitir-se no exercicio ou prote¢cdo de direitos da Companhia ou, visando a
obtencgdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades
de negécio de interesse da Companhia;

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia ou que esta tenha a intencdo de adquirir;

valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem; e
participar direta ou indiretamente da administracao de sociedades concorrentes da

Companhia ou de suas controladas.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82 - As omissOes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais

alteracdes de seus dispositivos serdo decididas pelo Conselho.

Pardgrafo Unico - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo

Conselho e serd arquivado na sede da Companhia.
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