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1. INTRODUCAO

A Politica de Salide e Seguranca Ocupacional é parte integrante da estratégia da Iguatemi S.A.%,
gue reconhece o valor que este instrumento representa para todos os seus colaboradores e
colaboradoras®. Portanto, reforcamos a mensagem de que o entendimento, a disseminacdo e
aplicacdo dos seus principios contribuird para elevar o nivel de sintonia entre as expectativas das

nossas pessoas®, em conjuntos com os objetivos da empresa.

Acreditamos que todos os atos prejudiciais, doengas ocupacionais e acidentes podem ser
prevenidos e trabalhamos para alcancar os mais altos padrbes de seguranca e saude.

Todas as empresas da Iguatemi S.A., dever&o respeitar as leis aplicaveis, assim como esta politica
e os Padrbes de Seguranca estabelecidos. Poderéo igualmente implementar medidas adicionais,
guando justificadas, para cobrir riscos identificados.

Deve existir coeréncia entre as diretrizes do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), OMS
(Organizacdo Mundial de Saude), ODS-3 Saude e bem-estar (Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel), diretrizes nacionais do sistema brasileiro sobre Saude e Seguranga Ocupacional e

as diretrizes especificas apropriadas ao porte e a natureza das atividades da Iguatemi S.A.

Essas diretrizes, por sua vez, sdo desdobradas por meio da definicdo de objetivos de saude e
seguranca, monitorados pelo estabelecimento e analise critica de indicadores e pela avaliagéo de
outras oportunidades / necessidades identificadas, definidas na forma acdes de prevencao,

educacionais e de melhoria continua dos processos.

Esta politica estd baseada nas regras de governanca corporativa implementadas pela B3* e

alinhada com o Codigo de Conduta Etica® da empresa.

! |guatemi S.A.: composta pelas empresas denominados Holding (AEST | ATOW | AZBR | BALE | CLB2 | IGTA | IPAR | IRET | 1365 |
JPSA | MILA | POLO | SCRB | SFBS | SP74 | VILE), Shoppings (SCISP | SCIJK | MPSC | SPH | SCIBRA | SCIC | SCISC | SCGA |
SCIRP | SCESP | SCIESP | SCIRIOP | PBSC | SCIPA) e Outlets (IFONH | IFOSC).

2 Colaboradores e Colaboradoras: todos os funcionarios e funcionarias da Iguatemi S.A.
3Nossas pessoas: todos os colaboradores e colaboradoras da Iguatemi S.A.
4 B3: é a bolsa de valores oficial do Brasil, sediada na cidade de S&o Paulo.

5 Caodigo de Conduta Etica: tem por objetivo orientar ndo apenas as decisdes corporativas, mas também estabelecer regras e diretrizes
de conduta de nossas pessoas no desempenho de suas atividades profissionais e em seu relacionamento com colegas de trabalho,
fornecedores, clientes e demais pessoas. O Codigo de Conduta Etica esta disponivel no GPI - Academia IESC e no site da empresa
(www.iguatemi.com.br).

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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2. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades em relacdo ao modelo de Salde e Seguranca
Ocupacional da Iguatemi S.A., de modo a proporcionar condi¢cdes para um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e sustentavel, alinhado ao foco estratégico da empresa e aos requisitos legais
aplicaveis. Além de estabelecer nosso compromisso com a melhoria continua do ambiente de
trabalho, padronizar e esclarecer os procedimentos inerentes a Gestdo da Salde e Seguranca

Ocupacional.

Estabelecer controles administrativos capazes de responder as diversas necessidades da

empresa, como por exemplo:

¢ Implantar um gerenciamento da conformidade legal para a prevencao de riscos de salde e
seguranc¢a na tomada de decises;

¢ Avaliar como os requisitos legais aplicam-se a empresa;

o Disponibilizar informag&o documentada sobre os requisitos legais relacionados a seus riscos

ocupacionais;

¢ Considerar os requisitos legais no estabelecimento, implementacdo, manutengéo e melhoria

continua do seu sistema de gestédo de SSOS;
e Determinar a frequéncia com que o atendimento aos requisitos legais sera avaliado;

¢ Auvaliar o atendimento aos requisitos legais, outros requisitos aplicaveis e tomada de acdes,

guando necessario;

e Demonstrar e promover a compliance’ e uma atuacg&o social responsavel e comprometida
com a seguranca, saude e bem-estar de todas as partes interessadas (clientes, comunidade,

acionistas, etc);
¢ Promover uma cultura de gestédo do cuidado;

e Subsidiar as liderangas com critérios para a tomada de decisdo relacionados a seguranga,

salde e bem-estar das nossas pessoas;

e Ter préticas e processos que garantam a seguranca, saude e bem-estar de todas as nossas

pessoas;

e Suportar os objetivos estratégicos da empresa, criando valor e beneficiando os acionistas,

executivos, colaboradores e colaboradoras.

6SS0: Salide e Seguranca Ocupacional.
" Compliance: significa estar em acordo com as leis, padrdes éticos e regulamentos internos e externos.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. ABRANGENCIA
A presente politica abrange todas as pessoas da Iguatemi S.A. e contempla as consideracfes
pertinentes as leis trabalhistas, mercado externo, estrutura interna e o contexto especifico de cada

regido, respeitando as Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho vigentes.

3.2. VIGENCIA

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Comité de Pessoas.
Organizacdo e Cultura e permanecera vigente por prazo indeterminado, até que haja deliberacao

pelo 6rgao competente em sentido contrario.

Esta politica serd atualizada sempre que se fizer necessario, bem como de acordo com as

evolugdes na maturidade de processos associados aos temas de seguranca, saude e bem-estar.

3.3. DIVULGACAO E IMPLEMENTACAO

Esta politica entra em vigor em 01/09/2022 e permanecera em vigor até que uma nova versao seja
elaborada, implementada e divulgada. Anualmente, a area de Beneficios e Saude fara a revisédo
desta politica e apresentara toda e qualquer alteracdo no Forum de RH — Gestdo de Beneficios e

Saude.

A area de Beneficios e Saude é responsavel por alterar, adequar e divulgar, no Sistema Iguatemi
de Gestado (SIG), esta politica sempre que necessario e apropriado e propor ao Comité de

Pessoas, Organizacédo e Cultura a sua aprovagédo, como mencionado no item 5.2.

3.4. GLOSSARIO

NRs — As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo normas feitas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e tém o objetivo de regulamentar e detalhar pontos sobre salde e seguranca, presentes

na CLT® e em outras leis trabalhistas.
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

8 CLT: Consolidacgéo das Leis Trabalhistas.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, constitui-se em um documento histoérico-laboral do
trabalhador que relne, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracéo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades

na respectiva empresa, sua exigéncia legal se encontra no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91.
SSO - Saude e Seguranca Ocupacional.
SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, € o conjunto de a¢des coordenadas de prevencao
gue tém por objetivo garantir aos trabalhadores condicbes e ambientes de trabalho seguros e
saudaveis. O GRO deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que se
tornou exigivel em 3 de janeiro de 2022, quando entrou em vigéncia a nova Norma
Regulamentadora n° 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)
(Ministério do Trabalho e Previdéncia).

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. é a materializacéo do processo de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrdnico), visando a
melhoria continua das condicbes da exposicdo dos trabalhadores por meio de aces
multidisciplinares e sistematizadas (Ministério do Trabalho e Previdéncia).

LTCAT — Laudo Ocupacional, exigido pelo INSS para emissédo de PPP e identificacéo e liberacdo
de aposentadoria especial conforme Lei 8.213/1991 e com a Norma Regulamentadora n® 09 do
MTE.

LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, identifica os riscos dos ambientes e
atividades insalubres ou perigosas, e a classificagdo para os adicionais financeiros de
insalubridade e periculosidade dos trabalhadores da Empresa conforme a NR-15 e NR-16 da
Portaria 3214/1978 do MTE.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, documentacéo exigida conforme

norma regulamentadora n® 7, do MTE.
CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.
EPIs — Equipamentos de Protecao Individual.

Incidente — Eventos relacionados com o trabalho em que ocorreu, ou poderia ter ocorrido, um
ferimento, dano para a saude ou uma fatalidade. (OHSAS 18001-2007).

Acidente — E um incidente que originou ferimento, dano para a satde ou fatalidade. (OHSAS
18001-2007).

Acidente de Trabalho — E o acidente ocorrido no exercicio da atividade profissional a servico da

empresa ou no deslocamento residéncia / trabalho / residéncia, e que provoque lesdo corporal ou

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo — permanente ou temporaria — da capacidade

para o trabalho ou, em Ultimo caso, a morte. (INSS).

Doenca ocupacional — E aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social. (INSS).

Alta Administracdo — Diretoria Executiva e Conselho de Administracao.
Lideranca — Gestores e gestoras.

OMS - Organizacao Mundial de Saude.

ISE — indice de Sustentabilidade Empresarial B3.

Ambiente de trabalho saudavel — E aquele no qual os trabalhadores e gestores colaboram para
o processo de melhoria continua da protecdo e promocao da seguranca, saude e bem-estar de
todos os trabalhadores, e para a sustentabilidade do proprio ambiente de trabalho (OMS, 2010).

Comité de Pessoas, Organizacdo e Cultura — E um 6rgdo de apoio ao Conselho de
Administracdo e tem por objetivo elaborar e propor ao Conselho de Administracao a Politica de
Saude e Seguranga Ocupacional dos 6rgdos de administracdo da Iguatemi S.A.

ODS - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a acao para acabar
com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos o0s
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo 0s objetivos para 0os quais as
Nacdes Unidas estéo contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

ODS 3 - Saude e bem-estar — Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel que visa garantir o

acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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4. A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA E SEUS PRINCIPIOS

4.1. A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

S&o as normas, procedimentos e sistemas de administracdo e controles adotados pela empresa,
gue tem por objetivo definir e manter o cumprimento legal de NRs e critérios para mitigacao de

riscos para a salde e seguranca ocupacional das nossas pessoas.

4.2. OS PRINCIPIOS DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

o Definir critérios para mitigacdo de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos e ergondmicos em

todos nossos empreendimentos que possam impactar / atingir nossas pessoas;
e Estabelecer uma imagem responsavel da empresa no mercado;
o Demonstrar a conformidade para partes interessadas;

¢ Implantar, manter e melhorar continuamente o sistema de gestdo da salde e seguranca

ocupacional;

e Proporcionar condi¢cdes de seguranca e salude para todos os membros da empresa, por
meio de agOes para identificacdo de perigos; levantamento, dimensionamento, eliminagéo e
/ ou minimizagdo de riscos; prevencdo de lesbes, acidentes e doencas relacionados ao

trabalho;

e Desenvolver meios e direcionar os recursos possiveis para o cuidado com a saude de todas
as nossas pessoas que tenham sofrido um acidente, desenvolvido doenca ocupacional ou

de qualquer origem;

¢ Disseminar uma cultura organizacional voltada a Saude e Seguranga Ocupacional, baseada

em relagBes de respeito, igualdade e confianca;

e Estimular a adogéo e pratica de habitos saudaveis para a melhoria da saude fisica e mental
das nossas pessoas, seu bem-estar e qualidade de vida, repercutindo em seus familiares e

no ambito social;

e Garantir o cumprimento dos requisitos legais em CIPA, acidentes e doencas do trabalho,
EPIs, PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, SESMT, sinalizacdo de seguranca e riscos laborais;

¢ Melhorar continuamente o desempenho em saude e seguranga da empresa,;

e Permitir a empresa fazer uma auto-avaliagdo e auto-declaracao de conformidade com a NBR
18801.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. ALTA ADMINISTRACAO

e Garantir o alinhamento das diretrizes de Saude e Seguranca Ocupacional aos valores,

missao e valores da empresa;

e Manter e fazer valer o compromisso com a seguranca, saude e bem-estar de todas as

nossas pessoas;
e Considerar o disposto nessa Politica nas decisdes estratégicas da empresa;

e Aprovar diretrizes gerais / politicas e fomentar praticas que visem a seguranga, saude e bem-
estar de todas as nossas pessoas, alinhadas com a estratégia de desenvolvimento da
organizacdo, bem como desencorajar praticas e comportamentos avessos as diretrizes

dessa politica;

e Assegurar a disponibilidade dos recursos essenciais para estabelecer, implementar, manter
e melhorar a Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO), incluindo pessoas com
capacitacdo continua, bem como a infra-estrutura organizacional, de tecnologia e

financeiros;

e Assegurar que a Gestdo da Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) seja

estabelecida, implementada e mantida de acordo com esta Palitica.

e A aprovacéo de tais politicas, normas e procedimentos é de responsabilidade do Comité de

Pessoas, Organizacao e Cultura.

5.2. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

e Definir, atualizar e comunicar as estruturas, papéis, processos e mecanismos
organizacionais que possibilitem uma gestdo eficaz das agdes e recursos em prol da

seguranca, saude e bem-estar e todas as nossas pessoas;

e Observar e atender normas e leis de saude e seguranca do trabalhador vigentes em todas

as localidades de atuacéo da Iguatemi S.A.;

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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e Delinear processos de gestdo de pessoas ou incrementi-los com acdes que visem a
manutencao da seguranca, salude e bem-estar das nossas pessoas ao longo da sua jornada

na lguatemi, incluindo nosso processo de onboarding® e offboarding™®;

e Garantir que qualquer colaborador ou colaboradora exercendo atividades / operac¢des que
possam ter impacto sobre SSO, possua habilidades / competéncias com base na
gualificacdo, habilitacdo, capacitacdo, autorizacdo e / ou pré-requisitos legais, devendo

manter 0s registros associados, incluindo a devida utilizacdo de EPIs;

o Identificar necessidades de capacitacdo, treinamentos, formacdo e desenvolvimento
relacionados aos riscos da Saude e Seguranca, estabelecendo acbes adequadas para
atendé-las;

o Estabelecer, implementar e manter procedimentos, em linguagem adequada e
compreensivel, que sensibilizem e engajem nossas pessoas em prol das causas

relacionadas as diretrizes de seguranca, saude e bem-estar;

e Prover conhecimento técnico que embase os direcionamentos estratégicos da organizagao
no que diz respeito a saude e seguranca, pautando-se em dados objetivos e nas melhores
préaticas do mercado para suportar decisdes, bem como influenciando areas de interesse em

busca da segurancga, salude e bem-estar das nossas pessoas;

¢ Identificar, mensurar, monitorar, controlar, propor solu¢des e acompanhar fatores de risco
significativos / prevalentes que ameagam a seguranca, saude e bem-estar das nossas

pessoas;

e Mobilizar e engajar pessoas, areas e empresas parceiras para a adocao de praticas de
trabalho e / ou gestédo que favorecam que nossas pessoas se mantenham felizes, saudaveis

e seguros enquanto desempenham suas atividades;

e Gerenciar, monitorar e reportar as principais iniciativas e resultados relacionados ao tema

na empresa, o que inclui a gestao dos recursos e afins;

e Propor e operacionalizar programas de qualidade de vida e bem-estar, adequados ao perfil

e necessidade de salde de nossas pessoas, alinhados a ODS-3 Salude e Bem-estar;

9 Onboarding: refere-se ao processo de integracdo e adaptacdo de novos colaboradores e colaboradoras na empresa, a fim de instrui-
los (as) sobre cultura, rotina e dinamicas corporativas.

10 Offboarding: refere-se ao processo de encerramento do ciclo profissional dos colaboradores e colaboradoras na empresa, a partir de
seu desligamento.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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e Propor e operacionalizar um calendario anual para promocao de saude e a¢6es de qualidade
de vida, visando um ambiente saudavel e amistoso, respeitando nosso compromisso com a
ODS-3 Saude e Bem-estar;

e A revisdo da politica, normas e procedimentos relativos a gestdo de Salde e Seguranca
Ocupacional é de responsabilidade da area de Beneficios e Saude (parte integrante da

Diretoria de Recursos Humanos).

5.3. NOSSA LIDERANCA

e Zelar pela seguranca de todas as pessoas que atuam sob sua gestédo, promovendo todos
os esforgos necessarios para preservar a salde e a seguranga das nossas pessoas,

através de um ambiente seguro e respeitoso;

e Apoiar e zelar pelo cumprimento das diretrizes de seguranca, salude e bem-estar da
empresa e dos requisitos legais aplicaveis a empresa;

e Assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro as nossas pessoas (em ambitos,

fisicos e emaocionais);

e Apontar irregularidades e desvios que coloquem em risco a saude e seguranca das nossas

pessoas, auxiliando na tomada de agles corretivas;

¢ Incentivar 0 engajamento das nossas pessoas com 0 programa de salde e seguranga
ocupacional, e com as iniciativas de qualidade de vida e bem-estar proporcionadas pela

empresa.

e Cabe as liderancas a responsabilidade compartilhada pela administracéo e disseminacao
da politica e das praticas de Saude e Seguranca Ocupacional, demandando suas
necessidades para consideragdo e monitoramento consultivo da area de Recursos

Humanos.

5.4. TODAS AS NOSSAS PESSOAS

e Seguir os padrdes de saude e seguranca ocupacional estabelecidos nas atividades diarias

da empresa e estabelecidas nessa politica;

e Participar das iniciativas e contribuir com os grupos de discussdo em salde e seguranca,
com vistas a melhoria continua da empresa e dos parceiros no que diz respeito as

condi¢cBes de saude, seguranga e bem-estar do ambiente de trabalho.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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6. REFERENCIAS

OHSAS 18001 — Especificacdo para Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho.
ABNT NBR 18801-2010 — Sistema de Gestédo de Seguranca e Saude no Trabalho — Requisitos.
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego (https://servicos.mte.gov.br).

Normas Regulamentadoras.

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (www.inss.gov.br).

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs).

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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7. ATUALIZACOES A ESTA POLITICA

A informacdo “ULTIMA ATUALIZACAQO” na pagina inicial desta Politica indica quando a mesma

foi revista pela dltima vez.
12 Versdo — Agosto de 2022:

e Publicacdo da Palitica de Saude e Seguranca Ocupacional.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.
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8. ANEXOS

N&o se aplicam.

Nota de Confidencialidade: As informagGes contidas neste documento e em seus anexos, sdo confidenciais e de uso Unico e exclusivo das pessoas a quem se destina.



