POLITICA
ANTICORRUPCAQO

Je

GRUPO
JEREISSATI



Jereissati Participacdes S.A.
Jereissati Telecom S.A.
GRUPO Iguatemi Empresa de Shopping Centers S.A.

JERE]SSATI Shopping Center Iguatemi Sao Paulo
Market Place Shopping Center
Shopping Center JK Iguatemi
Shopping Center Iguatemi Alphaville
Shopping Center Iguatemi Campinas
Galleria Shopping
Shopping Center Iguatemi Sao Carlos
Praia de Belas Shopping Center
Shopping Center Iguatemi Florianépolis
Shopping Center Iguatemi Porto Alegre
Shopping Center Iguatemi Esplanada
Esplanada Shopping
Shopping Center Iguatemi Brasilia
Shopping Center Iguatemi Ribeirao Preto
Shopping Center Iguatemi Sdo José do Rio Preto
| Fashion Outlet Novo Hamburgo
Iguatemi Leasing
Iguatemi Midia Mall

Grande Moinho Cearense S.A.



INDICE

1. INTRODUCAO 7 8. CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 18
2. DEFINICOES 8 9. CONTRAPARTIDAS 19
3. REGRAS DE CONDUTA 10 9.1. Negocia¢do de Contrapartidas 20
3.1 Intermediarios 11 9.2. Aprovacdo de Contrapartidas 20
3.1.1 Pagamentos aos intermediarios 12 10. DOACOES E PATROCINIOS 21
3.2 Oferta de presentes, brindes, viagens, hospitalidade, 11. CONTRIBUICOES POLITICAS E PARTIDARIAS 22
convites de entretenimento e refeicdes 12 -

12. AQUISICOES 23
4. TRAFICO DE INFLUENCIA E VANTAGENS INDEVIDAS 14 -

13. REGISTRO DAS OPERACOES 24
4.1 Trafico de influéncia 14

14. LAVAGEM DE DINHEIRO 25
4.2 Vantagens indevidas 14 PN P

15. VIOLACOES A POLITICA 26
5. PAGAMENTO PARA FACILITACOES 15

TERMO DE COMPROMISSO 27
6. LICITACOES PUBLICAS 16

ANEXO A - ORIENTACOES
7. CONTRATOS FIRMADOS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 17

Ago/15



|6

1. INTRODUCAO

O Grupo Jereissati conduz suas atividades pautando-

se na transparéncia, na ética e na idoneidade, e com a
absoluta observancia as leis que direcionam a pratica de
negobcios, como € o caso da Lei 12.846/2013.

Neste contexto, a Politica Anticorrupcado do Grupo
Jereissati visa formalizar e fornecer as diretrizes a
serem cumpridas por todos os Colaboradores do
Grupo, bem como por todas as pessoas que agem ou
fazem negocios em nome das Empresas do Grupo,
ou lhes prestam servicos de qualquer natureza, como
representantes, prestadores de servicos, parceiros de
negécios, fornecedores, consultores, dentre outros e
tem o objetivo de balizar as relacdes dos membros,
apontados acima com as autoridades e agentes dos
6rgdos governamentais e ndo governamentais, tais
como: prefeituras, érgaos fiscalizadores, prestadoras
de servicos, secretarias, concessionarias, entre outros.



2. DEFINICOES

Funcionario Publico!: Considera-se funcionario publico,
para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente
OuU sem remuneracao, exerce cargo, emprego ou fun¢do
publica. Equipara-se a funcionario publico quem exerce
cargo, emprego ou funcao em entidade paraestatal,

e quem trabalha para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucao de atividade
tipica da Administracdo Publica.

Para efeito de leis anticorrupcao, pessoas que possuam
vinculo estreito com representantes do poder publico
também apresentam riscos para as corporacées. Neste
sentido, vale se atentar para as Pessoas Politicamente
Expostas?, mas nao se limitar a: “os agentes publicos
que desempenham ou tenham desempenhado, nos
cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios
e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos

ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo. Sdo considerados familiares
os parentes, na linha direta, até o primeiro grau,

o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado

e a enteada”.

Corrupcéo Ativa em transacdo comercial internacional®:
Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a funcionario publico estrangeiro, ou

a terceira pessoa, para determina-lo a praticar, omitir
ou retardar ato de oficio relacionado a transacao
comercial internacional.

Corrupcdo Passiva em transacdo comercial internacional:
Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

Trafico de influéncia em transacdo comercial
internacional®: Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para
si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem
ou promessa de vantagem a pretexto de influir em
ato praticado por funcionario publico estrangeiro no
exercicio de suas funcdes, relacionado a transacado
comercial internacional.

* Coédigo Penal Brasileiro
2345 ENCCLA - Estratégia Nacional de
Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro

ol
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3. REGRAS

DE CONDUTA

O GRUPO JEREISSATI ESTA COMPROMETIDO COM

AS ACOES DE COMBATE A CORRUPCAO, TENDO

POR BASE A LEI 12.846/2013. DESTA FORMA, O

GRUPO ESTIPULA QUE SAO EXPRESSAMENTE
PROIBIDOS ATOS DE CORRUPCAO EM TODAS AS
NEGOCIACOES REALIZADAS COM OUTRAS PARTES,
INDEPENDENTEMENTE SE REALIZADA COM ENTIDADE
PRIVADA OU COM ENTIDADE GOVERNAMENTAL.

Atos de corrupcao podem ser caracterizados pelas

seguintes praticas, realizadas diretamente ou por

intermédio de terceiros:

» Promessa de vantagens, bens e/ou servicos;

* Entrega de bens e/ou servicos;

« Oferta de vantagens ou favores;

» Pagamento de montantes;

» Solicitacdo de pagamento, prestacao de servico ou
concessao de favor.

O posicionamento do Grupo e, consequentemente,
de todos os seus Colaboradores, deve ser de repudio
imediato a quaisquer atos de corrupcao.

O Grupo Jereissati orienta que seus Colaboradores
reportem qualquer forma de solicitacdao de suborno,
propina, favor ou vantagem que venha a ser
demandada por agentes publicos ou representantes
de empresas privadas com as quais o Grupo mantém
relacionamento comercial.

Caso sejam identificados e comprovados eventuais atos
de corrupcao e improbidade, o Grupo Jereissati encoraja
que os seus Colaboradores denunciem estes atos por
meio dos Canais de Etica disponibilizados pela empresa.

3.1 Intermediarios

Terceiros que agem em nome do Grupo podem vir

a praticar atos de corrupcao durante a execucao das
atividades. Isto pode trazer implicacdes para o Grupo
Jereissati, pois independentemente da Companhia
contratante saber ou ndo da pratica ilegal, ela é
considerada responsavel pelas acdes praticadas
pelos terceiros.

Portanto, ndo devem tais terceiros, em hipotese
alguma, realizar qualquer forma de oferta ou promessa,
em nome do Grupo, a funcionarios publicos a seus
representantes, assessores ou familiares, seja na forma
de presente, brinde, viagem, hospitalidade, convites de
entretenimento, dinheiro, vantagens ou favores.

Sendo assim, o Grupo Jereissati esclarece que nenhum
de seus parceiros, sejam fornecedores, prestadores
de servicos, representantes, consultores, etc. estao
autorizados a se envolverem em atos de corrupcao,
seja ativa ou passiva, quando atuando em nome das
empresas do Grupo.

No caso de terceiros que venham a passar por situacao
de coacdo para pagamento de suborno/propina, estes

deverao explicar que a conduta da Empresa nao aceita
tais praticas, bem como informar de imediato o Gestor

responsavel e/ou o Comité de Etica da Empresa.

Terceiros agindo em nome do Grupo Jereissati devem se
ater unicamente ao escopo de trabalho contratado. Nao
sdo permitidas negociacdes com o setor publico que ndo
estejam firmadas no contrato de trabalho.

11|
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3.1.1 Pagamentos aos intermediarios®

Os pagamentos realizados aos intermediarios que

atuaram junto ao Grupo Jereissati devem ser

alinhados as boas praticas em gestdo da ética e

compliance. Sendo assim, deverdo ser observadas

as seguintes recomendacdes:

» Nao serdo realizados pagamentos em dinheiro ou via
documento ao portador;

+ N&o serdo realizados pagamentos em conta bancéria
em pais distinto daquele onde ocorreu a prestacao
do servico, ou ainda, em pais onde o terceiro nao
execute servicos;

+ Sera solicitado o comprovante, com valor real e natureza
do servico prestado e demais informacdes necessarias
para o registro contabil adequado da operacédo.

3.2 Oferta de presentes, brindes, viagens,
hospitalidade, convites de entretenimento e refeicoes

Em determinadas épocas do ano é comum haver oferta
de presentes, brindes e outros tipos de cordialidade,
assim como em momentos de fechamento de contratos
e final de ano. Entretanto, a oferta de presentes, brindes
ou o pagamento de viagens, hospitalidade e convites e
refeicdes podem ser utilizados como forma de corrupgao.

Portanto, o Codigo de Conduta Etica do Grupo Jereissati
estabelece qual é a conduta adequada em cada uma

das situacdes listadas acima. E fundamental que os
direcionamentos & contidos sejam seguidos e, em caso
de davida, deve-se buscar esclqrecimento com o superior
imediato, ou com o Comité de Etica. De modo geral, as
normas de conduta a serem seguidas sao:

50 Anexo A desta Politica, traz pontos de atencdo em relacéo a
contratagdo e aos pagamentos realizados para terceiros.

- Oferta de presentes e brindes: somente podem ser
oferecidos brindes sem valor comercial e a distribuicao
deve ocorrer de forma generalizada, ndo sendo
direcionada a determinado cargo publico ou autoridade;
°A oferta de presentes ou brindes somente ocorrera

conforme direcionado no Codigo de Etica e jamais
violara a legislacao;
°Somente Colaboradores do Grupo, previamente
autorizados, podem oferecer brindes ou presentes a
6rgaos publicos, sempre dentro do limite da lei.

Viagens e hospedagem: o pagamento de viagens de
turismo em favor de funcionarios puablicos nao

é admitido em nenhuma hipétese, tampouco a oferta,
promessa ou doacdo de dinheiro para custear viagem
de turismo de funcionario piblico, assessores e/ou
seus familiares.

A Unica excecdo aceitavel é subsidiar viagens em caso
de real necessidade. Exemplo: se o representante de
6rgado publico for dar palestra em alguma das empresas
do Grupo.

Convites de entretenimento e refeicées de negécio:

os convites de entretenimento a que as empresas do

Grupo Jereissati tenham acesso devem ser utilizados

para fortalecer suas relacdes comerciais com seus

fornecedores, clientes ou parceiros de negoécios, ndo

devendo jamais ser destinados a funcionarios publicos

com o intuito de obter vantagem, facilitacdo

ou retribuicao.

° As refeicdes de negdcio nao deverdo ser estendidas
aos conjuges ou familiares de ambas as partes;

° Preferencialmente, deverdo comparecer ao menos
dois colaboradores do Grupo Jereissati;

° Gastos desnecessarios deverdo ser evitados.

13|
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4, TRAFICO DE
INFLUENCIA E
VANTAGENS INDEVIDAS

Troca de favores e obtencao de vantagens também sdo
formas utilizadas para corromper funcionario publico
ou privado. Neste sentido, tem-se que:

4.1 Trafico de influéncia

A legislacao brasileira entende como crime o trafico

de influéncia, portanto & proibido solicitar, exigir,
cobrar ou obter para si ou para outros, vantagem ou
promessa de vantagem com o intuito de influenciar
funcionarios publicos no exercicio de suas funcdes.

Ou seja, ndo é admitido solicitar que terceiro influencie
funcionario puablico a tomar decisdo favoravel ao
Grupo ou a terceiro.

4.2 Vantagens indevidas

Entende-se por “pagamento para obtencao de
vantagens indevidas” o pagamento a terceiro para
obter servico ou bem ao qual nao tem direito. O Grupo
Jereissati nao realiza e nao permite que sejam realizados
em seu nome, pagamentos para obtencao de vantagens
indevidas. Tampouco, admite que seus Colaboradores
recebam/aceitem montante, favores ou promessas em
troca da concessdo de alguma vantagem indevida, seja a
cliente, fornecedor, parceiro, etc.

Desta forma, o Colaborador ou terceiro a trabalho do
Grupo nao devera ofertar, solicitar ou receber qualquer
valor, bem ou prestacdo de servico, além dos descritos
no contrato de trabalho e/ou comercial disposto na
legislacao vigente.

5. PAGAMENTO _
PARA FACILITACOES

Pagamento para facilitacdes sao aqueles realizados
para obtencdo de bem ou servico ao qual a empresa
tenha direito, contudo demandam tempo. Por
exemplo, ligacdes de agua, energia elétrica e similares
em empreendimentos que serdo inaugurados. Sado
desembolsos realizados para agilizarem a realizacdo
de determinado servico publico ao qual o Grupo
tenha direito.

A LEI 12.846/13, CONHECIDA COMO LEI
ANTICORRUPGAO, PROIBE O PAGAMENTO PARA
FACILITACOES, TANTO EM TERRITORIO NACIONAL
QUANTO INTERNACIONAL, DESTA FORMA, O GRUPO
JEREISSATI PROIBE QUE SEUS COLABORADORES

OU TERCEIROS, ATUANDO EM NOME DO GRUPO,
REALIZEM PAGAMENTO PARA FACILITACOES.




6.LICITACOES PUBLICAS

Ao participar de licitacdes publicas, nas quais diversas
empresas estejam concorrendo para formalizacdo de
contrato com entidade puUblica, o Grupo se compromete
a agir em acordo com a lei, respeitando sempre as
normas da licitacdo e a legislacao aplicavel.

Ressaltamos ainda que é vedada a pratica de quaisquer
acOes que tenham o intuito de impedir ou fraudar o
processo de licitacdo e/ou que possam, de alguma
forma, distorcer as etapas normais do procedimento.

7.CONTRATOS FIRMADOS
COM ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS

O GRUPO JEREISSATI ACREDITA QUE A RELACAO
ENTRE OS SEUS REPRESENTANTES E ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS DEVE SER REALIZADA,

DESDE O SEU PRIMEIRO CONTATO, DE FORMA
TRANSPARENTE E CORRETA. DESTA FORMA, E
VEDADA QUALQUER TENTATIVA DE OBTENGAO DE
VANTAGENS OU BENEFICIOS INDEVIDOS, COMO O
SUPERFATURAMENTO DE MATERIAIS OU OUTROS
TIPOS DE MODIFICAGCOES, PRORROGACOES OU
COMPLEMENTOS EM CONTRATOS QUE NAO
TENHAM AUTORIZACAO PREVISTA NA LEI,




8. CONTRATACAO
DE FUNCIONARIOS

O Grupo Jereissati valoriza as qualidades e capacitacao
dos seus Colaboradores, deste modo, a Empresa
acredita que todas as suas contratacdes devem ser
baseadas, Gnica e restritamente, na capacidade de
cada individuo em atender as especificacées técnicas,
operacionais e comportamentais do cargo a ser
preenchido na Empresa.

Em complemento, o Grupo ndo possui como pratica a
contratacdo de membros ou ex-membros do governo,
bem como os seus respectivos familiares, para prestar
servicos ou preencher o seu quadro de funcionarios.

A participacao destas pessoas em processos seletivos é

aceita, desde que os seguintes critérios sejam obedecidos:

* Inexisténcia de conflito de interesses;

« Competéncias técnicas reconhecidas no mercado;

* ldoneidade comprovada por meio de auditoria legal;
- Aprovacao formal do Comité de Etica do Grupo.

9.CONTRAPARTIDAS

A execucdo de empreendimentos de grande porte
pode vir a alterar a dinamica local ou gerar impactos
negativos no meio ambiente ou no transito local,
por exemplo. Nestes casos, a legislacao prevé a
execucao de contrapartidas para mitigar ou
minimizar os efeitos adversos.

Existem contrapartidas legalmente aceitas pela
legislacao vigente e que podem variar de acordo
com cada 6rgdo publico, tais como a construcdo de
alguma obra de utilidade publica (escolas, pracas),
investimento em infraestrutura (pavimentacao,
construcdo de via), entre outros.

QUANDO, EM VIRTUDE DE ALGUM
EMPREENDIMENTO DO GRUPO JEREISSATI,
ORGAOS PUBLICOS SOLICITAREM A EXECUCAO
DE CONTRAPARTIDAS, SOMENTE DEVERA SER
REALIZADO AQUILO QUE FOR ACORDADO EM
CONTRATO E QUE ESTIVER EM CONFORMIDADE
COM A LEGISLACAO VIGENTE.




9.1 Negociacao de contrapartidas

A negociacdo de contrapartidas demanda o
conhecimento de especificidades da lei e de cada 6rgao
publico, para que o processo seja realizado de forma
transparente, de modo a nao trazer impactos negativos
para a empresa. Desta forma, o Grupo determina

que somente Colaboradores previamente designados
como responsaveis pelo relacionamento com 6rgaos
governamentais pelos Diretores Executivos da Empresa
estao autorizados a negociar as contrapartidas com
agentes publicos.

9.2 Aprovacao de contrapartidas

Antes da aceitacao da contrapartida, é imprescindivel
que seja feita uma analise acerca dos impactos que
ela pode trazer a viabilidade do empreendimento. Esta
analise, e a possivel aprovacdo da contrapartida deve
ser realizada com o envolvimento do nivel executivo da
respectiva empresa pertencente ao Grupo, bem como
de seus responsaveis financeiro e juridico.

10. DOACOES
E PATROCINIOS

As doacdes e os patrocinios oferecidos pelo Grupo
Jereissati deverao ser exclusivamente acdes de
natureza social, cultural ou que promovam a imagem
e/ou a marca da Empresa, salvo o previsto no

item 11 desta politica.

TODAS AS DOACOES DEVEM SER TRATADAS DE
FORMA TRANSPARENTE E ETICA, E SOMENTE
PODERAO SER REALIZAS COM PREVIA
AUTORIZACAO DO COMITE DE ETICA DA
EMPRESA QUE DETERMINARA QUAIS DOACOES
E PATROCINIOS SERAO REALIZADOS E EM
QUAIS CONDICOES.

Adicionalmente, os seguintes direcionamentos devem
ser observados:

» Ao realizar doac¢des para instituicdes sem fins
lucrativos, deve-se assegurar da sua real existéncia
e idoneidade, bem como de que a doacdo possui
carater unicamente filantrépico;

« Tal andlise deve ser realizada criteriosamente uma
vez que determinadas entidades beneficentes podem
estar ligadas a agentes publicos, politicos, partidos,
entidades governamentais ou até mesmo ser fonte
de financiamento de praticas ilicitas.

21|



11.CONTRIBUICOES
POLITICAS E
PARTIDARIAS

Qualquer tipo de contribuicdo ou doacdo a partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a
cargos publicos realizado pelas empresas do Grupo e
seus parceiros devera seguir os padroes éticos e legais,
devendo, necessariamente, estar de acordo

com os requisitos e os limites estabelecidos pelo
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

O Grupo Jereissati ndo interfere no direito individual
de seus Colaboradores em realizar doacdes a
candidatos e/ou partidos politicos. Contudo, nenhum
Colaborador pode utilizar recursos do Grupo para
fazer doacdes a partidos politicos, campanhas
politicas ou candidatos para cargo piblico em nome
da Empresa, sem a prévia aprovacao e autorizacdo
do Comité de Etica. Assim como, ao realizarem
contribuicdes com os recursos proprios, ndo devem
vincular a imagem de nenhuma das empresas

do Grupo a acao.

12. AQUISICOES

Nos casos em que o Grupo possua o interesse de
adquirir qualquer empresa, realizar parceria ou
associar-se com terceiros, o processo de auditoria
legal (due diligence) devera ser realizado, incluindo
a verificacao e analise adequadas da conformidade
com as leis anticorrupcdo, uma vez que a partir da
associacdo, a Empresa passa a ser responsavel por
qualquer infracdo cometida pelo terceiro, assumindo
possivel multa dela decorrente.

APOS A REALIZACAO DO PROCESSO DE
ASSOCIACAO OU INCORPORACAQ, O

GRUPO JEREISSATI ANALISARA AS POLITICAS
ANTICORRUPCAO DA ORGANIZACAO ADQUIRIDA
E IMPLEMENTARA AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA
A ADEQUACAO DA MESMA A SUA POLITICA

E SUAS PRATICAS ANTICORRUPCAO.

23|
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13. REGISTRO _
DAS OPERACOES

Os registros financeiros das empresas do Grupo
sao realizados de forma exata, integra, com
nUmeros validos, corretamente valorizados

e completamente documentados.

Deste modo, nao poderao conter, em nenhuma
hipotese, lancamentos contabeis inadequados,
ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro
procedimento contabil que possa ocultar ou de
qualquer outra forma encobrir pagamentos feitos
pela empresa ou por intermediarios. Estes registros
falsos sdo rigorosamente proibidos e passiveis de
penalizacdo segundo as leis anticorrupgao.

14. LAVAGEM
DE DINHEIRO

Lavagem de Dinheiro pode ser caracterizada como a
tentativa de encobertar a origem ilicita de recursos
financeiros por meio da utilizacdo destes recursos em
operacdes legais, na tentativa de fazer parecer que a
origem é licita.

O Grupo Jereissati desaprova e proibe a facilitacdo
e a pratica do crime de lavagem de dinheiro por
Colaboradores e terceiros que estejam ao seu servico.

EM CASO DE IDENTIFICACAO DE SITUACAO QUE
POSSA CARACTERIZAR LAVAGEM DE DINHEIRO,

A EMPRESA DEVERA COMUNICAR A SITUACAO
FORMALMENTE AO CONSELHO DE CONTROLE
DE ATIVIDADES FINANCEIRAS (COAF) E NAO
CONCRETIZARA AS TRANSACOES OU NEGOCIOS
RELACIONADOS A PRATICA.

25|



15. VIOLACOES
A POLITICA

Possiveis violacGes a lei anticorrupcado podem

expor as Empresas do Grupo a riscos, tanto em relacao
a sua imagem e reputacao, quanto juridicos, incluindo
penalidades severas, multas substanciais e restricao
da atividade comercial em determinados

ramos de negécios.

Por este motivo o Grupo Jereissati ressalta a
importancia de que qualquer atividade que possa
gerar violacdo a presente Politica deve ser reportada,
imediatamente ao Comité de Etica da Empresa por
meio dos canais disponibilizados, a fim de que as
devidas medidas sejam tomadas.

Os relatos serao analisados a fim de verificar-se se a
situacao de fato ocorre. Portanto, os Colaboradores
ou terceiros ndo devem ter receio de relatar situacdes
que lhes pareca incomuns, uma vez que é garantida
a nao retaliacdo as denlncias feitas com boa fé. Além
disso, é reforcada a possibilidade de os relatos serem
realizados de forma an6nima.

OS COLABORADORES DEVEM REPORTAR ESTAS
SITUACOES AO COMITE DE ETICA, SENDO QUE

A OMISSAO DE QUAISQUER INFORMACOES
CONSTITUI A CONIVENCIA COM AS ATIVIDADES
QUE ESTIVEREM SENDO PRATICADAS, IMPLICANDO
NA VIOLACAO DESTA POLITICA.

Além das sancdes previstas em lei, o profissional

que descumprir esta Politica ou incentivar o
descumprimento de qualquer lei anticorrupcao,

estara sujeito a medidas administrativas aplicadas pelo
Grupo Jereissati, incluindo rescisao contratual, bem
como o pagamento de indenizacdo ao Grupo

por perdas e danos.

O Grupo Jereissati se reserva ao direito de acionar
os infratores nas esferas aplicaveis, inclusive
trabalhista, civel e criminal.

TERMO DE
COMPROMISSO

Todos os Colaboradores do Grupo Jereissati, ao
receberem oCédigo de Conduta Etica e a Politica
Anticorrupcdo, deverao firmar um Termo de
Compromisso (formulario disponivel no Cédigo de
Conduta Etica). Através deste instrumento, tomaréo
conhecimento da existéncia do Cédigo e da Politica
seguidos pelo Grupo Jereissati.

O Grupo Jereissati disponibiliza o Cédigo de Conduta
Etica e a Politica Anticorrupcdo impressos e por meios
eletrénicos (no site e na Intranet).

Ao firmar o Termo, cada Colaborador compromete-
se a zelar pela aplicacdo das normas e principios
contidos nestes documentos.
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ANEXO A -
ORIENTACOES

Esta Politica aborda os principais pontos que
caracterizam atos de corrupcdo e entra em vigor
a partir da data de sua publicao.

A Politica é direcionada a todos os Colaboradores e
parceiros do Grupo Jereissati, devendo servir de base
para acdes de conscientizacdo e treinamento.

Quaisquer duvidas em relacdo a interpretacdo desta
Politica deverdo ser direcionadas ao Comité de Etica do
Grupo, a fim de que sejam esclarecidas.

Os Colaboradores do Grupo devem estar atentos as
condutas que fujam das praticas normais da Empresa
e/ou da legislacao vigente.

Abaixo seguem alguns exemplos, ndo exaustivos,
de situacdes que podem configurar uma transacao
corrupta e, que devem ser, imediatamente, reportadas
ao Comité de Etica:

» Cobranca superior ao valor de mercado para
determinado tipo de servico ou bem;

+ Falta de evidéncia de entrega do bem e/ou da
prestacao do servico;

» Solicitacdo de pagamento sem a emissao de nota
fiscal ou de débito correspondente;

» Solicitacao de pagamento de bens e servicos nao
relacionados ao negécio da empresa, incluindo
segmento de luxo, imbveis, carros e afins;

» Faturas que ndo possuam numero de identificacao
ou descricdo dos servicos prestados;

» Pagamentos que fujam as praticas habituais, como:
pagamento em espécie, cheque ou em conta corrente
que nao pertenca a empresa fornecedora/ prestadora
de servico, em conta de pessoa fisica, pagamento em
conta fora do pais da transacdo ou pagamento em
mais de uma conta bancaria;

« Contraparte recomendada ou controlada por um
funcionario publico, seus familiares ou um representante;

» Recusa em assinar contratos que contenham medidas
e/ou clausulas anticorrupcao;

» Recusa de visita ou auditoria realizada pela ou em
nome das empresas do Grupo;

 Pedido de doacdo para instituicdo beneficente por um
politico ou funcionario publico.
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